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	职位基本信息
	单位名称
	北京市住房和城乡建设委员会

	
	机构性质
	北京市政府组成部门

	
	职位名称
	征收拆迁管理处副处长

	
	职位级别
	副处级

	
	直接上级
	拆迁管理处处长

	
	职位定员
	1

	
	职位代码
	

	职位概述
	在拆迁管理处处长的直接领导下，协助处长开展拆迁立法、拆迁计划编制、拆迁工作日常管理以及本处的日常行政管理工作。

	职位职责
	职责描述
	责任程度
	绩效

要点

	内部管理
	1、协助处长做好本处日常行政工作的组织与协调；

2、合理安排所分管工作，提出工作建议和改进方案；

3、协助处长协调内外部、上下级的关系，协调工作人员的工作关系，保证工作顺利有序开展。
	分管责任
	· 分管工作正常有序；

· 所分管下属团结协作，有凝聚力。

	业务管理

	1、协助处长开展本市房屋拆迁方面的调研工作，对加强改进房屋拆迁管理工作提出意见和建议；

2、协助处长起草本市房屋拆迁方面的地方性法规，规章和行政措施的草案；

3、组织全市拆迁年度计划的编制工作，并组织落实；

4、组织开展拆迁信息的汇总和统计分析工作，对房屋拆迁管理信息网络进行维护和管理；

5、协助处长组织协调房屋拆迁管理和重大项目的拆迁工作，协调处理拆迁纠纷、信访事项；

6、完成领导交办的其他工作。
	直接责任
	· 组织起草的相关文件的合法性、规范性；

· 工作开展有序，指导工作及时、明确、具体；

· 领导满意度。

	职位权限
	· 对所分管工作的处理权；
· 对所分管人员工作的调配权；
· 对所分管人员选拔任用、奖励惩处的建议权；
· 对所分管人员的考核评价权。

	工作关系
	内部工作关系
	外部工作关系

	
	上级
	
	

	
	同级
	
	

	
	下级
	
	

	任职资格
	· 思想水平:

· 拥护党的领导，政治立场坚定，坚持马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想；

· 深刻理解党和政府的各项路线、方针、政策并能熟练运用到工作中；

· 具有正确的政绩观。

	
	内容
	必备条件
	期望条件

	
	教育背景
	大学本科或以上学历。
	公共管理、法律、房地产等相关专业硕士或以上学历

	
	工作经验
	· 5年以上相关工作经历；

· 担任下一级职务3年以上工作经验。
	具有政府机关、房地产、房屋行政管理工作经验。

	
	培训经历：

接受过法律法规、房地产业、公共管理知识等方面的培训

	
	职业能力：

· 熟悉国家和北京市相关政策、法律法规；
· 具有较强的协作、执行能力；
· 具有较强的调研能力和语言文字表达能力；

· 具有较强的综合分析问题和解决问题的能力；
· 具有较强的突发事件处理能力。

	任免方式
	按照《党政领导干部选拔任用工作条例》的规定执行

	工作环境
	办公室、电话、电脑（宽带网）

	晋升方向
	本处或相关处室处长
	轮转岗位
	其他部门或相关机构同级职位


本委其他处室副处长、副主任








拆迁信访管理





本职位





拆迁管理处处长





市政府有关部门
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区县建委（房管局）








拆迁行业管理








拆迁执法监督协调





各拆迁单位








其他相关单位














